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RESUMEN

Introduccidn: Egresar un profesional con una solida preparacion integral, elevada
competencia profesional, amplia cultura socio-humanistica, y un adecuado
desarrollo politico-ideolégico, para asumir los retos cotidianos de su vida personal
y profesional. Es una de las misiones de las instituciones de educacion superior
cubana en la actualidad. Objetivo: Encumbrar el trabajo metodoldégico como una
via de optimizacién del proceso docente educativo en la formacién de los
profesionales de la salud. Desarrollo: El trabajo metodologico desempefia un
lugar valioso en la formacion integral del estudiante, en cada uno de los procesos
sustanciales de la educacion y en la proyeccion social de la universidad. Los
resultados del analisis, permitieron realizar valoraciones cualitativas sobre la
evaluacion de la calidad en la formacién de los profesionales en las dimensiones
de trabajo educativo, trabajo metodolégico y funcionamiento de los 6érganos
técnico-metodoldgicos. Conclusiones: El trabajo metodoldgico propicia un mejor
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desempeiio en la formacion integral del estudiante universitario, al elevar la
calidad del proceso docente educativo que se revertira en graduados capaces de
cumplir con calidad el encargo de la sociedad cubana.

Palabras claves: trabajo metodologico, formacion integral, profesionales de la
salud, educacion superior.

ABSTRACT

Introduction: To produce a professional with a solid comprehensive preparation,
high professional competence, broad socio-humanistic culture, and adequate
political-ideological development, to take on the daily challenges of his or her
personal and professional life. This is one of the missions of Cuban higher
education institutions today. Objective: To elevate methodological work as a way
of optimizing the educational teaching process. Development: Methodological
work plays a valuable role in the comprehensive training of students, in each of the
substantial processes of education and in the social projection of the university.
The results of the analysis allowed qualitative assessments to be made on the
evaluation of the quality of the training of professionals in the dimensions of
educational work, methodological work and the functioning of technical-
methodological bodies. Conclusions: The methodological work promotes a better
performance in the comprehensive training of university students, by raising the
guality of the educational teaching process that will result in graduates capable of
fulfilling the mandate of Cuban society with quality.

Key words: methodological work, comprehensive training, health professionals,
higher education.

INTRODUCCION

Las crecientes exigencias de la educacion superior y de la sociedad en general en
torno a la calidad de los aprendizajes, conllevan a la articulacion de una practica
educativa dirigida a fomentar el aprendizaje desarrollador en la formacion de
profesionales, como una alternativa que se contrapone a la concepcion
tradicionalista de la ensefianza. A tal prioridad, los docentes, tienen que mejorar la
calidad del trabajo metodoldgico, al enfocarlo como un sistema de actividades que
de manera permanente se ejecuta con y por los profesores en los diferentes
niveles de educacién, con el objetivo de elevar su preparacion politica ideoldgica,
pedagdgica-metodoldgica y cientifica para garantizar las transformaciones
dirigidas a la ejecucion eficiente del proceso docente educativo. @



La Resolucién 47 del 2022 del Ministerio de Educacion Superior (MES), define el
trabajo metodoldgico como la labor que apoyada en la didactica, realizan los
sujetos que intervienen en el proceso docente educativo con el propdsito de
alcanzar éptimos resultados, jerarquizando la labor educativa desde la instruccion,
para satisfacer de esta forma, los objetivos formulados en los planes de estudio.
El documento identifica como las principales funciones: planificacion,
organizacion, regulacion y control del proceso docente educativo y sus resultados
se concretan fundamentalmente en el desarrollo con calidad del proceso de
formacion, logrando una adecuada integraciéon de los componentes académico,
laboral e investigativo con las tareas de alto impacto social y las de caracter
extracurricular gue cumplen los estudiantes.®

Segun el capitulo IX articulo 131.1 y 2, del Reglamento para el Trabajo Docente y
Metodolégico en los centros de educacion superior, este proceso se puede
realizar de forma colectiva al tener como elemento esencial el enfoque en sistema
y se llevara a cabo en todos los niveles organizativos del proceso docente
educativo, priorizando la labor educativa desde la instruccion como via para su
perfeccionamiento en cada nivel. Ademas que su contenido ha de contribuir a la
preparacion de los profesores, personal de apoyo y directivos para cumplir los
objetivos declarados en los planes de estudio con la calidad requerida y atender
las necesidades especificas registradas en cada nivel organizativo, entre otros
aspectos.

Sobre este particular, se consideran acertados los aportes de Alvarez @ al definir
rasgos distintivos del trabajo metodologico relacionados con las funciones de la
gestién, éstos son:

e La planificacion del trabajo metodolégico debe responder a una concepcion de
sistema.

e La planificacion de las actividades metodologicas debe estar dirigida a lograr
objetivos determinados.

e El control debe estar dirigido hacia el cumplimiento de los objetivos planificados.

Resulta oportuno apuntar que el trabajo metodolégico va dirigido a elevar el nivel
politico-ideoldgico, cientifico-tedrico y pedagdgico del claustro de profesores, por
lo que no puede ser espontaneo, sino que requiere de planificacion, organizacion,
regulacion y control. El objetivo del articulo es realzar al trabajo metodoldgico
como una via de perfeccionamiento del proceso docente educativo, y se concibe
para mejorar la calidad del egresado y su alcance en la formacion integral de los
estudiantes profesionales de la salud



DESARROLLO

Como proceso de gestion pedagogica y didactica, el trabajo metodoldgico,
favorece la preparacion del colectivo de profesores para aprender a aprender,
aprender a ensefar y enseflar a aprender, de manera que con su actuar
pedagdgico constituya un modelo en la formacion de un profesional de la
educacion en consonancia con las exigencias de la sociedad, capaz de asumir un
rol transformador y proactivo “comprometido con la ciencia, y que reconozca la
formacion cientifica como wuna via estratégica para la generacion de
conocimientos. &4

El proceso de formacion de los profesionales, tiene un caracter esencialmente
social, se desarrolla como un sistema y no puede quedar a la espontaneidad de
los actores que intervienen en él, y mucho menos, de quienes lo dirigen, por lo
gue exige ser estudiado para incidir en su perfeccionamiento de manera eficiente
y eficaz .69

Desde la praxis, trasciende a la esencia de la formacion integral del ser humano a
partir de las interrelaciones que devela el estudiante durante su proceso formativo
en aras de alcanzar una cultura integral, enfocada ésta, al desarrollo técnico,
cientifico, histérico, humanista, ambiental, estético, politico y de convivencia social
gue le permiten su transformacion individual con trascendencia social.

En la literatura consultada, se destacan los aportes de diferentes autores al
tratamiento de la formacién en la educacion superior, en el &mbito académico, la
formacion se identifica con el sentido de responsabilidad hacia el entorno social y
politico. (789

Este enfoque, ha tenido un especial impacto en la educacién superior, en tanto
gue el quehacer académico de las universidades ya no se legitima con base en la
tradicion académica y en las practicas educativas institucionales que hasta hace
unas décadas resultaban incuestionables, sino en la denominada «pertinencia»,
qgue se percibe desde la incidencia de la investigacion y la docencia en la
sociedad; en otros términos, la legitimidad del quehacer académico reside en el
beneficio que le debe prestar la universidad a la sociedad. (1011

El tratamiento de la calidad educativa es un problema complejo, tanto en su
definicion conceptual, como en su materializacion y evaluacion multifactorial,
asociados a la naturaleza del propio concepto y a la complejidad del fenbmeno
educativo en si mismo; por ello, para evaluar la calidad, es preciso desarrollar una
evaluacion sistematica y sistémica a partir de un conjunto de parametros que
admitan juicios de valor, fiables y seguros. 1213

Trabajo metodoldgico y la formacion integral de los profesionales de la
salud en la universidad contemporanea.



El trabajo metodologico ocupa un lugar trascendental en la formacion integral del
estudiante al tener una funcion totalizadora, presente en cada uno de los
procesos sustanciales de la educacion y en la proyeccion social de la universidad.
Para elevar su calidad, se considera de vital importante el plan estratégico de
cada area; éste, pondera la formacion de los profesionales como un componente
esencial de su misién. No puede es un plan rigido, sino que debe resultar una
guia en su concepcion y aplicacion, con aspectos generales y otros que deben
adecuarse, segun las exigencias de cada curriculo, que se evallda por sus
resultados y no por las tareas realizadas. 2

En este sentido, se considera oportuno reconocer el marco normativo de la
Resolucién No. 47/2022 y los pardmetros que establece para la evaluacion de la
calidad de la educacion superior en la formacion del profesional de pregrado.

Para el diagnostico del trabajo metodologico se definen tres dimensiones: trabajo
educativo, trabajo metodolégico y funcionamiento de los d&rganos técnico-
metodoldgicos. (1415)

En correspondencia con el propdsito de esta obra, se puntualizan y evallan
componentes de estas dimensiones, que a juicio de las autoras, asientan mayor
trascendencia a la formacioén integral del estudiante profesional de la salud.

La evaluacion se realiza definiendo como principales herramientas metodoldgicas
los cuestionarios a los jefes de los diferentes niveles organizativos (de carrera,
disciplinas y asignaturas), el analisis de la estrategia educativa y el analisis del
plan de trabajo metodoldgico vigente en los diferentes niveles organizativos.

Los resultados alcanzados en la evaluacién cualitativa segun las
dimensiones:

Dimension Trabajo Educativo

La estrategia educativa se convierte en una herramienta muy Uutil para el
desarrollo de esta dimension. En correspondencia con el objetivo de este trabajo,
se puntualiza en su quehacer y en los resultados de su aplicacion en el contexto
de las carreras y sus perfiles de egresados. Se constata el cumplimiento de su
principal funcién al direccionar de forma adecuada la formacion integral de los
estudiantes. Se definen objetivos, acciones y criterios de medida para su
evaluacion, y se puntualizan actividades que contribuyen a la preparacion
sociopolitica y profesional de los estudiantes con énfasis en la atencion
personalizada.

Se detectan insuficiencias referidas al poco accionar desde la planificacion, para
incentivar la participacion de los estudiantes en examenes de premio. A pesar de
gue se intenciona desde cada asignatura, no se aprecia el compromiso necesario
de los estudiantes para convertirse en profesionales competitivos, un rasgo



transcendental en su formacién. Lo mismo sucede con la participacion en
eventos, aunque en este caso, se aprecian discretos avances. En cuanto a la
participacion en las redes sociales, se gestionan formas y métodos activos, pero
en la realidad, surge y se desarrolla de forma espontanea por parte de los
educandos, por lo que se necesitan acciones que conduzcan a dinamizar esta
tarea en funcion de su formacion.

Dimension Trabajo Metodoldégico

El resultado de la evaluacion de esta dimension es positivo en las diferentes
carreras; se cumplen, en lo esencial, lo establecido en la Resolucion No. 47/2022
encontrandose presente el enfoque objetivo-tarea-control y se aprecian avances
hacia su perfeccionamiento. Se constata que en todos los niveles organizativos se
planifican actividades metodolégicas relacionadas con la implementacion y
transicion de los diferentes planes de estudio, la formacién laboral, el trabajo
educativo desde la instruccién, los ejercicios integradores, el uso de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion en el proceso docente educativo,
de formacion y desarrollo de habilidades profesionales.

Se aprecia el enfoque de sistema del Plan de Trabajo Metodolégico (PTM) en
cada nivel organizativo y de direccién. Resultan coherentes los obijetivos,
acciones y metas a nivel de departamento y de carrera a través de la
planificacion, ejecucion y control de actividades metodoldgicas.

Se significan las principales fortalezas a considerar en la toma de decisiones del
proceso de gestion didactico encaminado a la formacion integral del estudiante, a
partir de las cuales, se establecen las lineas de trabajo metodolégico y sus
respectivas actividades.

La documentacion presente en los Colectivos Pedagdgicos de Afio destaca por su
calidad. Los resultados del diagnéstico realizado en los grupos de estudiantes,
aportan al accionar del colectivo de profesores para evaluar con calidad el
proceso docente-educativo y en consecuencia, la determinacién, implementacion
y control de tareas de intervencién en la formacion del egresado.

CONCLUSIONES

El trabajo metodoldgico, constituye una herramienta imprescindible para elevar la
calidad del proceso docente educativo, pues propicia un mejor desempefo en la
formacion integral del estudiante universitario. Su implementacion se puede
mejorar y perfeccionar de manera paulatina mediante la introduccion de
alternativas en la planificacion metodoldgica, o que deviene sin dudas, en
cambios cualitativamente superiores en sus resultados. Se distingue al docente
como sujeto activo del proceso quien desde el trabajo metodolégico, aporta lo



mas actualizado de la informacion cientifico-técnica y tecnolégica para ayudar al
desarrollo de las habilidades que el estudiante requiere en su proceso formativo,
lo que se revertira en graduados capaces de cumplir con calidad el encargo de la
sociedad cubana.
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